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Льговский Городской Совет депутатов

Р Е Ш Е Н И Е
от 1 апреля 2021 года № 31
Об информации директора

МУП «Льговское» о проделанной работе за 2020 год

Руководствуясь статьей 23 Устава муниципального образования «Город Льгов» Курской области, в соответствии с перспективным планом работы Льговского Городского Совета депутатов на 2021 год, заслушав информацию, предоставленную  директором МУП «Льговское» А.В. Малаховым, о проделанной работе за 2020 год, Льговский Городской Совет депутатов решил:

1. Принять к сведению информацию, предоставленную директором МУП «Льговское» А.В. Малаховым, о проделанной работе за 2020 год (Приложение к настоящему Решению).

2. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Льговского 

Городского Совета депутатов




Ю.П. Скобелев

Приложение к решению Льговского

Городского Совета депутатов

от 1.04.2021 года N 31 

Информация

МУП «Льговское» о проделанной работе

В прошлом году примерно в это же время, мы подводили промежуточные итоги о работе и перспективах развития предприятия МУП «Льговское» по 3 месяцам работы. 

В должность директора МУП «Льговское» нахожусь с 26 ноября 2019 года. С самого начала работы стали видны «болевые точки», проблемы, с которыми сталкивалось наше предприятие и на которых необходимо было сконцентрироваться. 

1. Выплата ежемесячной заработной платы работникам;

2. Благоустройство города Льгова;

3. Увеличение финансирования;

4. Зарабатывание денежных средств самим предприятием, не только с помощью участия в аукционах, но и в других мероприятиях;
5. А. также в виду того, как упоминалось выше, у предприятия есть «болевые точки», связанные с еще одним направлением. Это погребение умерших и предоставление сопутствующих услуг. 
5. Необходимость покупки дополнительной техники, такой как трактор МТЗ-экскаватор,  МТЗ- с щеткой, Газель или УАЗ для похоронных мероприятий.
Хочу отметить, что по выплате заработной плате задолженности у предприятия перед работниками предприятия с января 2019 года по настоящее время не имеется, т.е. заработная плата выплачивается ежемесячно в полном объеме.

Хотя Вы наверное помните, что в прошлом году от предыдущих руководителей МУП «Льговское» была задолженность, которую мне пришлось выплатить в порядке 1,5 млн. рублей, не только по заработной плате, но и в другие инстанции.

В настоящее время на предприятии трудятся 17 чел., которые выполняют необходимые работы, связанные с текущим содержанием  дорог, вырубкой кустарников, уборкой остановок пассажирского транспорта, парков, площадок,  автомобильных стоянок и др. 

Своей задачей считаем, что благоустройство города – это шаг к комфортной жизни.  Для данной цели имеется самое главное – люди и техника, пусть в небольшом количестве, но имеется.

У предприятия есть своя история. Оно было зарегистрировано в 2002 г., пережило не одну реорганизацию, поэтому в предприятии накопились как положительные, так и отрицательные моменты. Существуют определенные трудности, но в целом МУП «Льговское» функционирует и справляется с поставленными задачами. Выполняются все необходимые работы. В данный момент предприятию пришлось бросить все силы на вырубку деревьев, кустарников, поросли, на уборку территории города от мусора, выравнивания дорожных знаков и на др. мероприятия. 

На сегодняшний день нашим предприятием полностью охвачена городская территория, в том числе микрорайоны Льгов 1,  Льгов 2 , Льгов 3. За каждым работником закреплен определенный участок работы. Работники предприятия ходят в новых светоотражающих жилетах, как Вы могли видеть.

Выставляем фотоотчеты в интернет сообществах о проделанной работе, понятно, что мы не можем выставить весь фотоотчет, в связи с большим материалом о проделанной работе.
Хочется отметить, что мы получаем положительные отзывы о нашей работе от жителей нашего города. Будем и в дальнейшем стараться работать на благо нашего города.

В виду того, как упоминалось выше, у предприятия были «болевые точки», связанные с заработной платой, благоустройством города и еще одним направлением это погребение умерших и предоставление сопутствующих услуг. Оно не развивалось должным образом в пределах трех лет.

С выплатой заработной платы, благоустройством города мы ситуацию выправили в полном объеме в кратчайшее время.

Предприятие планировало открыть 3 направление, связанные с погребением умерших в кратчайшие сроки, но в виду того, что это направление не работало в пределах трех лет столкнулись с определенными трудностями, но все таки как бы трудно не было, но поставленные задачи были выполнены и данное направление, мы открыли.
В данный момент предприятие сталкивается с определенными вопросами по захоронению умерших, так как на территории города данными вопросами по захоронению занимаются другие предприниматели их примерно 8 единиц.

Некоторые жители жалуются на них, что они не выдерживают нормы по захоронению, а также не вывозят за собой мусор, не проводят мероприятия по согласованию захоронений и другим вопросам.

Над этими вопросами в ближайшее время необходимо разобраться.

Также планируем на каждом кладбище отвести определенное место для складирования мусора, чтобы в будущем было чисто и аккуратно. Планируем на каждом кладбище посетителям объяснить, необходимость складирования мусора в определенном месте во избежании им получить штраф.

Хочу отметить, что в текущем году предприятие планирует открыть еще одно направление, связанное с растениеводством, а именно строительство теплиц для выращивания рассады цветов, которые в будущем будут высаживаться на территории нашего города. Данное направление перспективное, в том числе и по созданию рабочих мест. Будем работать над этим вопросам.

В прошлом году предприятие начало ремонтные работы, а в данный момент на предприятии ведутся завершающие работы по ремонту цеха для будущего изготовления ритуальной и другой продукции.

Отмечу, что у нас имеется «Волонтерское движение», которое начало работать в прошлом году. Данное «Волонтерское движение» помогает нашему предприятию по благоустройству нашего города.

Каждый житель, который изъявет желание, может вступить в наше «Волонтерское движение».

Что, касается вопроса зимнего периода, наше предприятие в прошлом году завезло песок. Дополнительно заключили с АО «Льговское ДЭП» договор на поставку пескосоляной смеси, аренды транспортного средства с экипажем и договора подряда на обработку противогололедным материалом.

В оперативном режиме решали вопрос, связанный с зимним периодом, по привлечению резервной техники для расчистки дорог; имелась договоренность с предпринимателями и организациями в экстренном случае о привлечении их техники.

Но. несмотря на все это предприятию  МУП «Льговское» в основном удалось справиться своей техникой, что позволило снизить затраты на наемную технику.

В МУП «Льговское» имеется своя техника такой как: Камаз КДМ -1 ед., Газ-66 -1 ед., Грейдер -1 ед., Погрузчик - 1 ед., УАЗ - 1 ед. 

Данной техники, конечно не хватает, имеется необходимость в покупки двух единиц тракторов для зимнего содержания дорог и соответственно для привлечению к другим мероприятиям связанных с благоустройством города.

В прошлом году работники предприятия проделали колоссальный фронт работ, поставленные задачи перед предприятием и работниками в основном выполнены.

Поэтому в текущем году, необходимо выполнить те задачи, которые были мной озвучены, что по крайней мере в будущем появятся новые рабочие места и надеюсь самоокупаемость предприятия, для этого было много вложено сил нашего предприятия.
Уверен, что поставленные цели и задачи развития предприятия мы должны выполнить совместно с Администрацией города Льгова.

