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Льговский Городской Совет депутатов

Р Е Ш Е Н И Е
от 25 января 2018 года №5
Об информации о ходе проверки финансово-хозяйственной деятельности МБОУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа г. Льгова»  за 2017 год


Заслушав информацию председателя Ревизионной комиссии О.А.Поветкиной о ходе проверки деятельности МБОУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа г. Льгова, руководствуясь Федеральным законом от 07 февраля 2011 года №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счётных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Положением о Ревизионной комиссии города Льгова, утверждённым Решением Льговского Городского Совета депутатов от 05.02.2013 года №3, Льговский Городской Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Принять к сведению информацию о финансово-хозяйственной деятельности МБОУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа г. Льгова»  за 2017 год, предоставленную  председателем Ревизионной комиссии О.А.Поветкиной в соответствие с Приложением.
2. По окончанию проверки финансово-хозяйственной деятельности МБОУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа г. Льгова» председателю Ревизионной комиссии О.А. Поветкиной довести до сведения итоги проверки на заседании Льговского Городского Совета депутатов.
3. Решение вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию.

Председатель Льговского
Городского Совета депутатов                                                Н.И. Костебелов

Приложение к решению Льговского 

Городского Совета депутатов 

от 25.01.2018 г. №5
Информация 

Ревизионной комиссии города Льгова о ходе проверки финансово-хозяйственной деятельности МБОУДО «Детско-юношеская спортивная школа г. Льгова»
 за 2017 год

На основании обращения Льговского Городского Совета депутатов и в соответствии с пунктом  1 раздела «Контрольно – ревизионные мероприятия» Плана работы Ревизионной комиссии города Льгова на 2018 год , утвержденного распоряжением Председателя Ревизионной комиссии города Льгова от 25.12.2017 №11, проводится контрольно-ревизионное мероприятие «Проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности МБОУДО «Детско-юношеская спортивная школа г. Льгова». Проверяемый период деятельности: с 01.01.2017 по 31.12.2017. Мероприятие начато «15 » января 2018 года.

На данный момент могу сообщить следующее:

1. В соответствии с п.1.4 Положения об оплате труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа г.Льгова» учреждение в пределах имеющихся средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры выплат без ограничения их максимальными размерами.

В 2017 году на оплату труда ДЮСШ не хватило 144500 руб. При этом, в течение года производились следующие выплаты сверх утвержденных штатным расписанием:

- стимулирующие выплаты обслуживающему персоналу в размере 176129,31 руб.;

- доплата за ведение сайта заместителю директора по учебно-воспитательной работе Жарких Л.В. в размере 66942,43 руб.

Всего 243071,74 руб. Директором учреждения выплаты стимулирующего характера распределялись неэффективно, что привело к излишнему расходованию бюджетных средств в размере 144500 руб..

2. Разделом IV Положения об оплате труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа г.Льгова» предусмотрены выплаты стимулирующего характера, которые производятся по результатам работы в соответствии с критериями утвержденными Положением о стимулирующих выплатах. Однако, в 2017 году педагогическим работникам произведены выплаты стимулирующего характера в размере 364702,4 руб., без учета критериев оценки качества работы.

3.  В соответствии с ст.15 Федерального закон от 05.04.2013 N 44-ФЗ  "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" бюджетные учреждения осуществляют закупки за счет субсидий, предоставленных из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, и иных средств в соответствии с требованиями настоящего Федерального закона, в том числе за счет средств, полученных при осуществлении им иной приносящей доход деятельности от физических лиц, юридических лиц.

Планом закупок ДЮСШ (который размещен с нарушением сроков 14.08.2017) предусмотрены закупки в размере 2147,5 тыс. руб.. Фактически в 2017 году произведены расчеты в размере 2622,3 тыс. руб., сверх средств предусмотренных планом закупок на 474,8 тыс. руб..

Кроме того, производилась выдача средств под отчет работникам учреждения для приобретения материальных запасов за наличный расчет в размере 237,5 тыс. руб. 

4. Статьей 284 Трудового кодекса предусмотрена продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не более четырех часов в день, т.е. половина ставки. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором (ст.285 ТК РФ). При приеме на работу в ДЮСШ внешних совместителей нарушены данные нормы законодательства.
Председатель Ревизионной
 комиссии города Льгова                                              О.А.Поветкина    
